CIUDAD DE MONTERREY:

GO RAS MENIZIHAL $6I5. 06

RESOLUCION

-~ - Monterrey, nuevo Leon a los 27-veintisiete dias del mes de julio det afio 2017-dos mil diecisiete.
- - - VISTO: Para resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa numero P.R.A.
39/2017, instaurado por la Direccion Régim icipal -de Monterrey, - .
Nuevo Ledn, en contra del Servidor Publico L quien se desempefa
como Oficial Administrativo adscrita a la Direccion de Ingresos dependiente de la Tesoreria del
Municipio de Monterrey, al incurrir en presunta responsabilidad administrativa incumpliendo con Ias
obligaciones de salvaguardar la legalidad, :o:amamm _mm:ma _Bumﬂo_m_amq y gficiencia en el
desempefo de sus funciones, empleo, car iva remitida a
esta Direccion de Régimen Interno por el ; Director de
Ingresos de la Tesoreria Municipal de Monterrey, con relacion a los hechos de un faltante por la-
cantidad de $2,900.00 (dos mil novecientos pesos 00/100 m.n.) en el fondo de dinero en efectivo con
el que la C,

RESULTANDO

- - -PRIMERO. - Que en fecha 15-guince de_junio del afo o el oficio
nemero P.M.C.M.781/2017, suscrito por el LIC, .- Contralor
Municipal, por medio dei cual acompana el oficio ongina mediante el ocm“ remite el

acta administrativa levantada por el Departamento de Mesa de Hacienda, en |a cual se manifiesta: -

o c.éno Que en fecha 6-seis de junio de 2017-dos mil digcisiele, alrededor
inutos, por instrucciones del C. DR.
Director de Ingresos, se programaron
@ fodas Ias areas quie contaran con un fondo de morralla (dinera en efectivo)
fijo para la operatividad de sus actividades un arqueo, porlo que se pr cedio
a realizarlo en primera instancia a fa C.
contaba con un fondo- asignado por la
pesos 00/100 m.n.) mismos que se le pidieron para su ...mSma: resultando
con lo siguiente: $3,040.00 (tres mil cuarenta pesos 00/100 m.n.) en efectivo,
y $24,060.00 (veinticuatro mil sesenta pesos 00/100 m.n.) en documentos de
resguardos de personal con funcién de cajeros, un vale de caja provisional -
por la cantidad de $1,060.00 (un mil sesenta pesos 00/100 m.n.) y dos actas

que corresponden a hechos delictivos (robo) que se suscitaron en la oficinas
delegacionales de Eugenio Garza Sada y Panteones de las cuales suman I3 -
cantidad de §1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) dando un gran'.
total por fa cantidad de $27,100.00 (veintisiete mil cien pesos 00/100 m.n.} 1
por lo que resulta un faltante de comprobar por la cantidad de $2,900.00 (dos

mil noveciento rlo gue al cuestionarie sobre el referido
faltante la C. anifiesta que lo utilizo para un

uso personal y que esta dispuesta a reiniegrarlo a la brevedad posible. - - -.".

En fecha 15-quince del mes de junic del afio 2017, se dictd por parte de esta Direccion de
Regimen Interno, el Acuerdo de Radicacion, para formar el Expediente de Responsabilidad
Administrativa habiendose registrado bajo el ntmero P.R.A. 38/2017. - - - - - - - - - - - SRR R R R R

ordena girar cedula citatoria ai Dr. tor de Ingresos de la Tesoreria

de Monterrey a efecto de ratificar el conienigo del oficio DI/0746/2017, asl mismo, posterior a la

ratificacion de la queja se ordena girar oficio al Lic. Edgar Guillen Caceres, Director de Recursos N

Humanos de Monterrey, a fin'de que remita toda la informacién referente 3 puesto, lugar de

adscripcion, domicilio, fecha de ingreso y/o baja, sueldo, antecedentes dentro de LHER _
expedientes laborales y si es sindicalizadaonodeia C. .. asi como | E

. : . e
-~ - SEGUNDO. - En fecha 15-quince de junio del afio en curso, se dicta un acuerdo en el cual se. - /J )
\J, . .
(r\/

PRy

- - - TERCERO. - m: fecha E a_mo_:cm<m de junio de 2017, _comparece ante mm*m Direccidn am
Regimen Interno el DR,
_del oficio U_B.Rm\mol_.\

del mes de junio del afio 2017, comparecid la €.
entro del presente PFrocedimiento de Responsabilt
Administrativa, a manifestar los hechos que a ella le constan y que tienen relacién a los mismos.
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n__cgu DE rozqmnnﬂ
- - -QUINTO. - En fecha Am-a_mn.:cmcm de junio de moﬁ se recibe el oficio DRH/0986/2017 m@:mao

por el Lic. Edgar Guillen Caceres,-Director de Recursos Humanos, mediante el cual da contestacion
al oficio C.M.D.R.1.307/2017, remitiéndonos foda la informacion solicitada, - < - - - ----cooonn.

-SEXTO. - En fecha t9-diecinueve de junic de 2017, se hace constancia que dentro del
P.R.A.81/2016 que fuera radicado en contra de la C. l por mativo de
la Auditoria numero CMDA-85-133-004-011/16 en donde se informa un faltante por la cantidad de
$3,381.40 (tres mil trescientos noventa y un pesos 40/100 m.n.) l2 cual no fuera reflejada en las
cuentas bancarias del Municipio de Monterrey, asl mismo dicho expediente fue resuelto en fecha 11-
once de agosto de 2016-das mil dieciséis en [a gue se impuso coma sancion una AMONESTACION
PUBLICA a 2 C. Sq N - haberse demostrado que infringid la fraccion |,
XXil, XXV y LXVIi del articulo 50 de la'Ley de Responsabilidades de los mm2_aoﬁmm _u_._a__Sm del
mmﬁmaou\_.s::_o_u_Omam2cm<o_.mo:--.. ..... AR AR et b e :

---SEPTINMO. - m: fecha 20-veinte de junio de 2017, se recibe el oficio DRH/0975/2017 m_mamao por
el Lic. 'ﬁoﬁ de Recursos Humanos, en alcance al oficio DRH/0968/2017.
en el cual informa que el dia 19-diecinueve de junio del presente afo, se recibié en la Direccion de
Recursos Humanos el documents "Movimienio de Personal”, en el cual se solicita la rescision de |a
C. R, < dicndo 2 las actas administrativas anexadas al tramite de
recision y en las cuales se hace constar que la referida persona ha incurrido en a_<mqmmm faltas que
ameritan la destitucion del cargo que ostentaba en la Direccién de Ingresos. - - - - - - R

---QCTAVO, - m: fecha 21-veintiun dias del mes de junio del afio 2017, se dictd un mcﬂo en el que
~se ordena iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en contra de la. C. l
or ser presuntamente responsable de violentar las fracciones I, 111, XXII,
“XXV, ¥ del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios de Nuevo Leon y se ordend la practica de la Audiencia de Ley para el servidor

Publico, seffaldndose el dia 29-veintinueve de junio de 2017 a las 11-once horas parala realizacion
de dicha n___mm:o_m B i Iy e R

- - - NOVENO. ~ En fecha 22- veintidos de junio del presente afio, se levantd una diligencia firmada
“par el C. N Notificador adscrito 2 la Contraloria de
Monterrey, mediante 15 cual mm_mam ncm no ncao _.mm__mmﬂmm la notificacion del Acuerdo de Inicio,
debido a que en el domicilio ubicado en la calle Jests Cantd en la colonia Adolfo Prieto en el -
Municipio de Guadalupe Nuevo Ledn, no vive la C, A  desde hace 2-

dos anos, sin que la persona que salié del domicilio Uca_mﬁm senalar el gomicilio moEm_ en donde vive
EROR . £V

- - - DECIMO. - En fecha 29-veintinueve de junio del afio 2017, comparecio la C,

. dentro. del presente Procedimiento de Responsabitidad - A B_J_m:mgm
_Bm:_,ﬂmmﬁm:o----.------i------ﬁ ................................ AT

"Que acude ante esta Autoridad en virtud que en fecha 28-veintiocho del =~ -
presente mes y afic fue informada por parte de una ex compafera de-
trabajo a quien identifica como S NN - - /= Direccion

de Ingresos de la Tesorerfa Municipal de Monierrey, que personal de E
Direccion de mmmsam: Interno de la Contraloria Municipal de Monterrey, la -
estaban localizando para nolificarle y/o eniregarie una documentacion, por

lo que en este acto y una vez que fuera enterada del motivo de la
busqueda que realizara personal adscrito a. esta Direccion, la
compareciente solicita las copias de traslado y del acuerdo de Inicio de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, que se tramifa en bajo

el referido numero de expediente, las cuales recibe de conformidad, io’ _
anterior para estar en oportunidad de realizar su defensa, asi mismo . - \ §
solicita que se le tenga como sefalado en domicilio proporcionada con ot
ABIECION" = = = - e ol s

Asi mismo, al momento de tomarle la declaracion a la C! ! .  esta
Autoridad fijo nueva fecha y hora para el desahogo de su Audiencia de Ley, sefalandose para tal
efecto el dia 6-seis de julio del presente afio a las 15:00-quince horas, por lo gue en ese acto se da
por notificada de la nueva fecha en que se llevara a cabo la respectiva audiencia de ley haciéndole
la aclaracién a la compareciente que gcmam sin efectos la fecha que viene sefialada en el acuerdo.
de inicio que recibe. -~ -~~~ ---------- R TR R R R

- - - DECIMO PRIMERO. ~ En fecha 6- .mma de junio de moi. se _m<m3m Acta de _:_noaumanm:nmm
alaC.
contestado en sentido :mmmzé y uma_m:ao el derecho a aportar pruebas y alegar lo que a su .
derecho conVenga, - --------cccc-cmmmmm et EERERRE LR B

WWWL Y B
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- - -DECIMO SEGUNDQO, - En fecha 13-trece de julio de 2017-dosmil diecisiete, se declaré cerrada

la instruccion y se puso el expediente en estado de dictar |z presente resolucion. Lo anterior de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 fraccion V de la Ley de Responsabilidades de los
- Servidares Publicos para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, - < == == - - - - - -~ - R

CONSIDERANDO

- - - PRIMERO: La suscrita como Directora de Regimen Interno de la Contraloria Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn, es competente para conocer y resolver sobre el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en que se actia, de conformidad con lo estabiecido en los articulos
37 fraccion 1V, 70, 76, 77, 79, 82 y B3 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Nuevo Ledn y el acuerdo delegatorio de facultades emitido por el
Presidente Municipal con fecha 16 de diciembre del 2015-dos mil guince.- - « - - - - - - R

- - -SEGUNDO: Lz instruccion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que hoy se

resuelve esta debidamente ajustado a derecho conforme a lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de -

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon. -

- - -TERCERO: Que de acuerdo a lo previsto por el articulo B3 de la _[m.< de Responsabilidades de-

los Servidores Publicos del Estado y gc:mo_nmo,m de Nuevo Leén, la Autoridad que conozca del
asunto, cerrada la instruccion, resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes sobre la existencia
o inexistencia de responsabilidad y en su caso se impondra a los infractores las sanciones

correspondientes considerando las circunstancias que prevé el articulo 86 de la Ley invocada,’

debiendose notificar la.resotucion dentro de las cuarenta y acho horas siguientes, a los Servidores
Publicos responsables, a su jefe inmediato y al superior jerarquico.- - - - - - - == - - - - R

- - -CUARTO: De conformidad con io dispuesto por el articulo 105 de la Constitucién Politica del
Estado de Nuevo Ledn "Se reputaran como Servidor Publico a los representantes. de eleccion
popular, a los miembros del Poder Judicial, @ los servidores o empleados y en general, a toda
persona que desemperie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion
~ publica, ya sea del Estado o los Municipios; quienes seran responsables por los actos u omisiones
en que incurran en el desempefo de sus respectivas funciones; de ahi gue en el presente caso al

analizar el oficio DRH/0968/2017, remitido por el C. R Dircctor de

Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Monterrey, en el-que hace

mencion del cargo de Oficial Administrativa que ejercia la C. N

empleada de esta municipalidad; adscrita a la Direccién de Ingresos de la Tesoreria-Municipal de
Monterrey, por lo cual se tiene acreditada la calidad de Servidor Publico y por fo tanto sujeta a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Nuevo Leon. -

---QUINTO: Que a| realizar un analisis de las-constancias probatorias que obran dentro del presente
~ Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se le sigue a ja C.

gz ciscrita a la Direccion de Ingresos de [a Tesoreria Municipal de Monterrey, por violacion al.

articulo 50 en su fraccion |, 111, XXII, XXV, XXXV y LXVIIl de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, ==~ - ecawoooooaoo .. mem e -

Lo anterior ya que fue denunciada por presuntos actos indebidos como lo es el disponer para
uso personal la cantidad de $2,900.00 (dos mil novecientos pesos 00/100 m.n.) recurso que le fue

entregado como fondo de dinero en efectivo para la operatividad de las actividades del area de caja ,

general de la Direccion de Ingresos de la Tesoreria Municipal de Monterrey, realizando con dichg
acto un incumplimiento a las disposiciones juridicas refacionadas con su funcion, como lo marcan la
Ley de responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon/el
Reglamento de |la Administracién Publica del Municipio de Monterrey, ocasionando un dafio m_d_ la
Hacienda Publica-Municipal por el manejo irregular de los fondos que le fueron proporcionados para
la operatividad de su area, desviando recursos del Municipio de Monterrey para usos propies sin
especificar el motivo de dicha accidn. - - = =« « oo oo oo oL _L. R -

_Toda vez gue al analizar el acta administrativa que fuera levantada ante la presencia del Dr;

presencia: de los: C.C:

. N Administrativa de la Direccion de
Ingresos, se desprende gue la C. _ e 3 Oficial Administrativo de’ la
Direccion de Ingresos de la Tesorerla Municipal, quien contaba con un fondo asigrado para la
operatividad de su area por la cantidad de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.) mismos qué
se le pidieron para su revision, resultando $3,040.00 (tres mit cuarenta pesos 00/100 m.n.) que tenia
en efectivo, $24,060.00 (veinticuatro mil sesenta pesos 00/100 m.n.) en documéntos de resguardo
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del personal con funcion de cajeros, un vale de caja provisional par la cantidad de $1.060.00 (un mil
sesenta pesos 00/100 m.n.} y dos actas que correspondeén a hechos delictivos (robo} suscitados en
las oficinas delegacionales de Eugenio Garza Sada y Panteones, de los cuales suman la cantidad
de §1,600.00 (un mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) dando un gran total de $27,100.00 (veintisiete
mil cien pesos 00/100 m.n.) resultando un faltante por la cantidad de $2,800.00 {dos mil novecientos
pesos 00/100 m.n.) y que al cuestionarle a la C. YRR sobre dicho faltante
esta refirid que los habla utilizado para uso personal y que estaba dispuesta a reintegrarlo; dicha
acta administrativa que fuera firmada por |a investigada < EEGE—u N < 1 presencia
de su Delegado Sindical, al ser esta una trabajadora sindicalizada, desprendiéndose de dicha acta

que la multicitad 2 SNENNIINER: . cnta con dos Procedimientos de Responsabilidad Administrativa -
ante esta Direccion de Régimen Interno. - ------- oo L. e sl

Asi mismo la C. .  Crcargada de s
Coardinacion Administrativa de la Direccion de Ingresos de la Tesoreria Municipal de Manterrey
manifesto en su comparecencia informativa del dia 19-diecinueve de junio de 2017-dos mi diecisiete,
que se realizd el arqueo a la C. N EERGEGE_—_G i mismo se hace referencia en el oficio
DI/0748/2017 signado por el Dr. e gue de dicha comparecencia
informativa se desprende que del arqueo realizado a Iz C. ! le resultd un-faltante por
la cantidad de $2,800.00 (dos mil novecientos pesos 00/100 m.n.) y que., al cuestionarle ala C. i

’

asi mismo se desprende que WEEEGEEGEGEGEGGEGCGNERNANE (i0 de su puio y'ietra el acta.
administrativa que se habiz levantado con Eo%o de los heches ahi descritos, - - - - - - s
Con lo anterior se determina que la ex-Servidor PUblico sujeta a procedimiento, se encuentra
confesa sobre la realizacién del hecho investigado, se tiene que la C. L
firmd de su pufio y letra el acta administrativa que fuera levantada en su contra, dicha acta se
encuentra admitida como una documental publica la cual de ‘acuerdo al articulo 287 fraccion Il del
Codige de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon aplicado supletoriamente por lo gue
dispone el articule 8 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios de Nuevo Leon, la cual por disposicion del articulo 369 del mencionado Codigo de
Procedimientos Civiles hace prueba plena, y adminiculando esta con |a testimonial por parte de la C. -
L IR —cargada de la Coordinacion Administrativa de la
Direccion de Ingresos de la Tesoreria Municipal de Monterrey, en la que se manifestd que la ahora
denunciada C. "IN -conoce plenamente que habla utilizado el efectivo
para su uso personal y que firmo el acta administrativa de manera libre y espontanea, dicha acta
administrativa se habia levantado con mativo del faltanie por la cantidad de $2,800.00 (dos mil
novecientos pesos 00/100 m.n.), dicho dinero obtenido. del recurso que le fue entregado como fordo
de dinero en efectivo para la operatividad de sus area, reafizando con dicho acto un incumplimiento

a las disposiciones juridicas . relacionadas- con su funcién, como lo marcan_la* Ley de -

responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, ocasionando
undafio a la Hacienda Puablica Municipal por el manejo irregular y desvio del recurso econdmico de
los fondos que le fueron proporcionados sin especificar el motivo de dicha accion. - - - -~ - —mmmeo

Por lo que esta Autoridad encuentra la Responsabilidad Administrativa en contra de Ia C.
i . . Oficial Administrativo adscrita a la Direccién de Ingresos de la
Tespreria Municipal de Monterrey al violar las siguientes fracciones de! articulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, - - -« - ----

Fraccion |.- Cumplir con la maxima diligencia del servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisidn que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision; ya que, al realizar el manejo inadecuado am\_\
efectivo ya referido con anterioridad, la ahora ex-Servidora Publica, provoca una deficiencia en gl

Servicio de s empleg. ~ - == - - - - e e ool _... R .\_M\t/
0.0

Fraccion IIL.- Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargt :
comision, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga accesg por

obre el dinero faltante, refirid que lo habla utilizado para su usa personal, .

su funcion, exclusivamente para los fines que estan afectos; ya queé |a C. S NGRESENNNNINY L

utifizo la cantidad de $2,900.00 (dos mil novecientos pesos 00/100 m.n.) para su uso personal < no.
para la debida operatividad de su area, o que quedd acreditado con la declaracion testimonial de la

tesligo y el acta administrativa que fuera firmada tanto por el testigo como por |2 c. G IEEEG—_—GEGNEN

I - - - - - o - e e - e mmemealicaoa.

- Fraccién XXI1.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier

disposicion juridica relacionada con el servicio publico; ya. gue la C. ¥l o
incumnptlio lo dispuesto. por el articulo 37 fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Leon el cual versa lo siguiente: - - - - - - - - - e R R LR R

Art, 370.- Son ebligaciones de los irabajadores:
L- Desempedar sus labores syjetdandase o las leves y reglamentos que las regulen y
ala direccicn de sus jefes, con la intensidad, cvidado v espero apropiados.

: , ver e tns gk e
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Lo anterior en relacion sabre las obligaciones que deben tener los trabajadores con el debido
desempefio de su irabajo, al no desempediar sus funciones de manera correcta y apegada a |z Ley

de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén . - - - - - - _

Fraccion XXV.- Abstenerse de causar dafios y perjuicios a la Hacienda Estatal o Municipal, sea por
manejo iregular de fondos y valores estatales o municipales, o por irregularidades en el manejo,
administracion, ejercicio 0 pago de recursos econdmicos y del gasto publico del Estado o Municipios:
o de los transferidos, descentralizados, concertados o convenidos por el Estado con la Federacion,
0 s5us Municipios; ya que la C. i realizd un manejo irregular de los fondos que
tenia asignados para la debida operatividad de su area al causar con ello un dafic al Municipio de
Monterrey por ta cantidad de $2,800.00 (dos mil novecientos pesos 00/100 mM.n.). === == mmnn-
Fraccion XXXV.- Abstenerse de distraer o desviar recursos econdmicos publicos, bienes muebles o
inmuebles, ya sea para uso propios o ajenos, o les dé una aplicacién distinta a la que se les destino,
si por razon de su cargo los hubiere recibido en administracion, en deposito o por cualquier otra
causa; o hiciere un paro ilegal, ya que la C. e utilizo la cantidad de $2,900.00
- (dos mil novecienios pesos 00/100 m.n.) ya que esta acepta haber utilizado para su uso personal
dichos fondos, mismos que le fueron proporcionados para la operatividad de su area, desviando con
ello recursos del Municipio de Monterray. e R e TR
Fraccion LXVII.- Las demas que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias
administrativas; ya que la C, resuntamente viclento lo dispuesto por el
‘Cadigo Penal para el Estado de Nuevo Leon, al haber realizado el manejo irregular de los fondas,
mismos que le fueron proporcionados para la operatividad de su area, desviando con ello recursos
del Municipio de Monterrey para usos propios sin especificar el motivo de dicha accién, para lo cual
se girara oficio & la Autoridad Penal que corresponda, a fin de que determine lo que a derecho
proceda, por no ser competencia de esta Autoridad de acuerdo al articulo 4 de la Ley de
Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado-de Nueva Leon. - - - - - - - e

- - -SEXTO. -Esta Autoridad considera que se encuentra debidamente acreditada la
Responsabilidad Administrativa en contra de la’C. "y,  icn sc
desempefaba como Oficial Administrativo adscrita a la Direccién de Ingresos de la. Tesoreria
Municipal de Monterrey, al violar las fracciones |, I, XXV, XXXV y LXVIII por deficiencia en el
servicio, manejo irregular de los recursos, causar dafio y perjuicios z la Hacienda Piblica Municipal

al desviar los recursos para su US0 Persona@l = - - - - - - Ceeeae ool l__.. ----

Se pasa al estudio de lo estipulado en los articulos 86 y 87 de la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, mismos que a la letra rezan: - -

Articulo 86.- La autoridad competente impondra las sanciones por -
responsabilidad administrativa -tomando en - consideracion los
siguientes aspectos y circunstancias: :

L.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico, derivado del
incumplimiento de las obligaciones; se tiene que existio dafo a la’
Hacienda Pablica Municipal, por la cantidad de $2,900.00 {dos
mil novecientos pesos 0/100° m.n.) que, hasta la fecha de la
presente resolucién, no ha sido resarcido por parte de WEER

Il.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; se tiene
que, ante la Direccidn de Régimen Interno de la Contraloria
Municipal de Monterrey, quien es el érgano facultado para.
sancionar a los servidores pulblicos pertenecientes a dicho
Municiplo, hace constar que se cuenta con 2-dos expedientes de
Responsabilidad Administrativa siendo identificados con los
nameros P.R.A.76/2016 el cual se encuentra en tramite; y el
numero de expediente P.R.A.81/2016 en el que se dicto-
resolucion con existencia de responsabilidad administrativa en. "
contra de la C.- e imponiendose una
AMONESTACION PUBLICA por los hechos de una deficiencia en-
el servicio al no seguir el protocolo del procedimiento fijado por
el Manual respectivo, ocasionando con esto un faltante por la’
cantidad de $3,391.40 (tres mil trecientos noventa y un pesos
40100 MmN, s rmmm e e a e e

.- E! nivel jerdrquico, los antecedentes y las condiciones del
infractor; se -encuentra- en el cuarto nivel jerarquico en la
administracion municipal, y cuenta con antecedentes de
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa 76/2016 y -
81/2016 del cual se desprende una Amonestacién Publica porlos
-hechos de la deficiencia en el servicio al no seguir el protocolo :
del procedimiento fijado por el Manual respectivo, ocasionando”

Pabaeee: Moo doe Montesios w
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con esto un faltante por la cantidad de $3,391.40 (tres mil
trecientos noventa y un pesos 401100 m.n.), que fuera

‘sancionado en su momento. por esta Direccion de Régimen
Interno, - - - - oo L.l mmmmees

* V.- La antigiiedad en el servicio; se tiene que la C. ‘ -
W icio labores el dia 14-catorce de julio de 1998-
un mil novecientos noventa y ocho hasta el dia 19-diecinueve de
junio de 2017-dosmil diecisiete. - - = <=« e c e e oo e ou .

VI.- Las circunslancias socio-econémicas del servidor plblico; se
tiene que la C. e P ostentaba un
ingreso mensual de $16,207.47 (dieciséis mil doscientos siete
PesOs 47M00 MmN - - e m el el

VIl.- El tipo de actuacion negligente o imprudencial, o dolosa, en el
presente caso se actud de forma dolosa ya que la servidora’
publica estaba consiente que ese monto en efectivo le fue’
asignado a su cargo bajo. el rubro de fonde de morraila para el
debido funcionamiento de su drea, causando con esto dafio a la-
Hacienda del Municipio de Monterrey. - < - - - e« mvuc oo

Vill.- Su colaboracion, falta de ta misma u obstaculizacion en el
proceso investigatorio. se tiene que la servidora publica no
colaboré dentro  del Procedimiento de Responsabhilidad
Administrativa al que fue sometida, asi mismo se tiene que no
acudid a producir su contestacién y defensa siendo gue se
encontraba legamente notificada de la fecha en que debia
realizarse la MSMA =« e - oo el

Respecto al articulo 87, se tiene para esta Autoridad que la mencionada servidora publica
obro con dols, por haber sustraido y desviado y dado un manejo irregular a un recurso perteneciente
al Municipio de Monterrey, mismo que utilizo para su uso personal, al realizar una accion de manera
instantanea consistente en el manejo irreguiar y desvid del recurso a sabiendas que dicho efectiva
estaba asignado como fondo de morralla para la debida operatividad de su area y no para su goce:
personal, mismo que no fuera resarcide a la Hacienda Municipal, dichos hechos se encuentran
acreditados dentro del presente procedimients administrativo con el acta administrativa y la
testimonial de la testigo; la conducta desplegada por la C, N incurric -
dentro de fos elementos constitutivos del dolo, los cusles son descritos a continuacion; A)
Intencionalidad, B} Ejecutar u omitir un hecho, y C} que el mismo sea sancionado como delito por el
Codigo Penal vigente, siendo este el caso que nos ocupa. Lo anterior con fundamento en e Codigo
Penal vigente para el Estado de Nuevo Leon, en sus articulos 13 y 26 segundo parrafo y 27, los
Guales se describen @ Gontinuacion: - - ~ <=« e - -« c oo eaoo ool ... R

ARTICULO 13.- El delita puede ser realizado por accion o por
omisiéon. Cuando se reprima el hecho en razon del resultado
producido, tambpién respondera quien, teniendo el deber juridico de
evitarlo, no lo impidid habiendo podido hacerio. ARTICULO 26.-
Segundo Parrafo. - "Sélo podra realizarse |a imposicion de las penas,
si la accion u omision juzgada ha sido realizada con dolo, culpa o
preterintencion”.  ARTICULO 27. obra con dolo el que.
intencionalmente ejecuta u omite un hecho que es sancionado coma: 3
delito por este codigo. - -« =« - - oo oo il Ll . J /

Por lo que, atendiendo a lo anteriormente expuesto y fundado, con las facultades n(ﬁn
- confiere a la suscrita el articulo 3° fraccion IV, 70y 83 de la Ley de Responsabilidades de Servidares
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon y el acuerdo delegatoric de facultades emitida por
el C. Presidente Municipal de Monterrey, de-fecha 16 de diciembre del 2015, es de resolverse y se -

RESUELVE

- --PRIMEROQ: Se declara EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, en contra de
. W 2! haberse demostrado que violento las fracciones |, Ill, XXV,
a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, al haber realizado actos gue causaron una angmzmﬁ en el
servicio publico asi como desvid y manejo irregular de recursos provocando con ello dafos a fa
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Hacienda Municipal de Manterrey; seguin gquedd asentado en los numerales QUINTO y SEXTO del
apartado de CONSIDERANDO de esta resolucion.- - ==« - - = - - - - . R T

- - -SEGUNDO: Se determina imponer a la C. <« oo s:ncion

la INHABILITACION DEL EMPLEOQ, CARGO O COMISION POR UN PERIODO DE 1-UN ANO,
mismo que deberd cumplir en el momento que sea legamente notificada de |a presente resolucion.
lo anterior en virtud' de resuitar responsable de las infracciones adminisirativas antes mencionadas.
Lo anterior con fundamento en el articulo 54 fraccion 'y 87 de la Ley de Responsabilidades de
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn por haberse demostrado que infringieran
las fracciones |, I, XXV, XXXV y LXVIli de la multicitadz ley de Responsabilidades, taly como guedo
expuesto, fundado y motivado en los numerales quinto y sexto del apartado considerando, - - - - - - -

---TERCERO: Girese atentc oficio a la Secretaria de'la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
la presente resolucion, lo anterior de conformidad con el articulo 94 de fa Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipio de Nuevo Leon, a fin de que quede debidamente
inscrita en el Registro de Servidores Publicos sancionados que lleva esa Autoridad, en lo que

respecta a la C, VNG - i - |3 Direccion de Ingresos de la Tesoreria

Municipal de Monterrey. =« - - - - oo oo o oL L. .. e e L

--- CUARTO: Notifiquese la presente resolucion s ia C. AR, | s pcrior
jerarquico de ia infraccionada, asi mismo notifiquese la presente resolucion al Lic. Edgar Guillen

Caceres, Direclor de Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, para que proceda a realizar
las diligencias que correspondan. - - - -~ - v oo oo L. 1 .1 . B R

Asl lo resolvio y firma con las facultades concedidas en la Ley antes invocada la C, LIC,

S D < ciora de Régimen interno de la Contraloria-Municipal de -

Menterrey, Nuevo Leon. CONSTE, <« -« - - - e R R e

DIRECTORA DE EGIMEN INTERNO
DELA OOZ._‘_Abrom; MUNICIPAL DE MONTERREY
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